MAIRIE
DE

RECU EN PREFECTURE

EXTRAIT

SAINT MARTIN DE JUSSAC DU REGISTRE DES DELIFmmr et

HAUTE VIENNE

Nombre de
Conseillers
en exercice :15
Présents 112

Votants : 15

Pour 1 15
Contre : 0
Abstention : 0

Délibération N° 35/2026

DU CONSEIL MUNICIPAL

L an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diiment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.
Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aoiit 2026.

PRESENTS: M. Alain FAVRAUD - Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier
CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAI,
Kévin BERTIN et Frangois FAVRAUD.

PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir & Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST
donne pouvoir 4 Didier CHARPENTIER et Auréliec WAMBRE donne pouvoir & Frangois

FAVRAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu a |'unanimité.

DEMANDES DE SUBVENTIONS
MODERNISATION DE L’ECLAIRAGE PUBLIC
BOURGS ET VILLAGES

Monsieur Le Maire explique que la commune a la possibilité de demander des aides
financiéres/subventions pour des projets de travaux d’investissement dans la commune.

Il insiste sur I'équilibre budgétaire de la Collectivité et propose de débattre sur les solutions
dont nous disposons pour mener a bien de nouveaux projets.

Il rappelle le projet de rénovation du parc communal d'éclairage public, dans lequel il
convient de changer les lampes vétustes et énergivores par des LED pour |’optimiser. Bien
que plus onéreuses au départ, les ampoules LED présentent des avantages
indéniables (durabilité, faible consommation ¢énergétique, modularité de la puissance
lumineuse, résistance aux intempéries, collecte et recyclage facilités des ampoules usagées,
technologie en perpétuelle progression et innovation ...)

Monsieur Le Maire demande au Conseil Municipal de confirmer les demandes de subventions
pour ce projet.

VU le projet de modernisation de I'Eclairage Public pour un montant total prévisionnel des
travaux s'élevant a 66 582.49 € HT (soit 79 898.99 € TTC),

VU la possibilité de demander une aide/subvention & I’Etat (DETR, DSIL) via le Sous-Préfet
de Rochechouart, & un taux entre 20 et 60%,

VU la possibilit¢ de demander une aide/subvention au Conseil Départemental de la Haute-
Vienne (CTD),

VU la possibilité de grouper les demandes avec certaines aides telles que le « Certificat
Economie d’Energie (CEE)»: dispositifs financiers incitatifs favorisant la rénovation
énergétique dans les secteurs énergivores,



I RECU EMN PREFECTURE 1

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur Le Maire et aprés en avoir délibéré a
I’'unanimité des membres présents :

¢ CONFIRME le dépot d’une demande d’aide au Conseil Départemental de la Haute-
Vienne au titre des CTD (Contrats Territoriaux du Département) a hauteur de 40%,
soit 26 633 € et PREND ACTE de I'accusé de réception de dépét du dossier du
Président du Conseil Départemental de la Haute-Vienne en date du 9 juin 2026,

e PREND ACTE de la demande du service «aides aux communes» du Conseil
Départemental de la Haute-Vienne de délibérer en 2026 suite aux derniéres élections
municipales de mars 2026,

¢ CONFIRME le dépot de demande d’aide a I’Etat via le Sous-Préfet de Rochechouart
(DETR, DSIL ...) a hauteur de 40%, soit 26 633 €,

* AUTORISE Le Maire a :

o COMPLETER les dossiers et ENVOYER les piéces nécessaires a
I’argumentaire de chacun,
o DEFENDRE le dossier devant les instances départementales et préfectorales
ou autres,
o SIGNER les conventions, devis et bon de commande afférents,
FAIRE EXECUTER les travaux nécessaires,
o INSCRIRE au budget et CONTROLER la dépense publique.

o

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Alain FAVRAUD Jean-Philippe BUCHET
é - Vi 'i —

Fait et délibéré en séance le 04/09/2026, pour extrait conforme

Publié le 05/09/2026 et transmis au représentant de I'Etat le 05/09/2026

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I"objet d’un recours auprés du Tribunal
Admunistratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de |'Etat.
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L’an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Nombre de

Conseillers Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diiment convoqué, s est
éil axardice = 18 réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.

Présents 12 Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aot 2026.

Votants : 15
PRESENTS: M. Alain FAVRAUD - Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier
Pour . 15 CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
i Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAL
Contre : 0 . & - :
Absteition < Kévin BERTIN et Frangois FAVRAUD.
: PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir 2 Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST
donne pouvoir a Didier CHARPENTIER et Aurélie WAMBRE donne pouvoir 4 Frangois
Délibération N° 36/2026 FAVRAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu 4 I’ unanimité.

. DEMANDES DE SUBVENTIONS
REFECTION DE LA TOITURE DE I’EGLISE COMMUNALE

Monsieur le Maire rappelle le projet de réfection de la toiture de I’église communale.

Celle-ci présente un état de vieillissement assez avancé qui induit des fuites lors de fortes pluies. Ces
fuites causent des dommages a ’intérieur de |'église.

Il explique que la commune a la possibilité de demander des aides financiéres/subventions pour des
projets de travaux d’investissement dans la commune.

Il insiste sur I’équilibre budgétaire de la Collectivité et propose de débattre sur les solutions dont nous
disposons pour mener a bien de nouveaux projets.

Il demande au Conseil Municipal de se prononcer quant au renouvellement du dépét de dossier de
subvention pour le dossier de « réfection de la toiture de I’église communale » suite aux derniéres
¢lections et demande aux membres du conseil municipal de I’autoriser 3 mener les démarches
nécessaires afin de concrétiser ce projet.

VU la délibération N°45/2025 en date du 17 décembre 2025, portant demande de subventions pour le
projet de réfection de la toiture de I’église,
CONSIDERANT qu’il est préférable de redélibérer suite aux élections municipales du 15 mars 2026,

Le Conseil Municipal, sur cette proposition de Monsieur Le Maire et aprés en avoir délibéré a
"unanimité des membres présents :
e AUTORISE Le Maire a:

o SOLLICITER I’aide de I’Etat (DETR, DSIL...), de la Région (DRAC) et du Conseil
Départemental (CTD) ou toute autre instance ayant la compétence d’attribution d’aide
spécifique a ce dossier,

o SOLLICITER [’aide de la Fondation du Patrimoine,

COMPLETER les dossiers, PRENDRE CONTACT et DESIGNER ['architecte
ainsi que les artisans,

ENVOYER les pi¢ces nécessaires a |’argumentaire de chaque dossier,

FAIRE EXECUTER les travaux,

INSCRIRE au budget et CONTROLER la dépense publique,

SIGNER les conventions, devis et bon de commande afférents,

DEFENDRE le dossier devant les instances départementales et préfectorales.

0]

OO0 0 0 o0

Le secrétaire de séance,
Jean-Philippe BUCHET

Le Maire,
Alain FAVRAU

résentant de I'Etat le 07/09/2026
Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire ['objet d'un recours aupres du Tribunal
Administratif de Limoges dans un délar de deux mois 4 compter de sa publication et sa transmission aux services de 1'Etat
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Nombre de
Conseillers
en exercice : 15
Présents : 12
Votants : 15

Pour ¢ 15
Contre 1 0
Abstention : 0

Délibération N° 37/2026

L’an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diiment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aoiit 2026.

PRESENTS: M. Alain FAVRAUD — Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier
CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAL,
Kévin BERTIN et Francois FAVRAUD.

PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir a Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST
donne pouvoir a4 Didier CHARPENTIER et Aurélie WAMBRE donne pouvoir 3 Frangois

FAVRAUD.
SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu & I'unanimité.

MODIFICATION DES STATUTS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « PORTE OCEANE DU LIMOUSIN »
Cession des gites de « La Chassagne » a la Commune de Videix

VU les statuts de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin (créée par arrété
préfectoral en date du 18 décembre 2015) en vigueur depuis le 1°" janvier 2016,

VU la délibération en date du 1° octobre 2015 dans laquelle le conseil municipal s'est
prononcé favorablement pour l'adhésion de la commune de Saint Martin de Jussac a la
Communauté de Communes Porte Océane du Limousin,

VU les statuts de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin, notamment la
section « aménagements et équipements touristiques » de la Partie 2,

VU la délibération du Conseil Communautaire N°2025/102 en date du 8 avril 2025, portant
cession des gites de « La Chassagne » a la commune de Videix et considérant la signature de
I’acte de vente réalisée le 16 décembre 2023,

VU la délibération du Conseil Communautaire N°206/164 en date du 4 juin 2026, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, d'adopter la modification des statuts de la
Communauté de Communes Porte Océane du Limousin votée par le Conseil Communautaire
le 27 janvier 2022 afin d’intégrer la compétence « Politique du logement et du cadre de vie »,
selon la nouvelle rédaction annexée a la présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité des membres présents :

* ADOPTE la modification des statuts telle que présentée,
= DEMANDE a Monsieur Le Préfet de bien vouloir arréter les nouveaux statuts de le
Communauté de Communes Porte Océane du Limousin.

Le secrétaire de séance,
Jean-Philippe BUCHET

Fait et délibéré & séance le 04/09/2026, pour extrait conforme

Publié le 07/09/2026 et transmis au représentant de 1'Etat le 07/09/2026

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d un recours auprés du Tribunal
Administratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de |’Etat.
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le 87/09/2026

Agpriaadcon agrevee £

STATUTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
PORTE OCEANE DU LIMOUSIN

ARTICLE "™ : COMMUNES MEMBRES
Sont membres de la communauté de communes de PORTE QCEANE DU LIMOUSIN les communces

de :

Chaillec-sur-Vienne,
Chéronnac,

- Javerdat,

Les Salles Lavanguyon,

- (radour-sur-Glane,

- Rochechouart,

- Saillat-sur-Vienne,
Saint-Brice-sur-Vienne,
Saint-Junien,

- Saint-Martin-de-Jussac,

- Saint-Victurmen,

- Vayres,

- Videix.

ARTICLE 2 : NOM ET SIEGE DE LA COMMUNAUTE

T.e sigge de la communauté de communes PORTE OCEANE DU LIMOUSIN est situé | avenue Voltaire
dans la comnune de Saint-Tunien

ARTICLE 3 : COMPETENCES

1. Compétences obligatoires

La communauté de communes exerce de plein droit an heu of place des communes membres les
compeétences relevant de chacun des groupes suivants

»  Aménagement de Fespace pour la conduwite dactions dintérét communautaire | schéma de
cohiérence terrtoniale et schéma de secteur | plan local dwrbarusme, document d'urbanisme en
tenant licu et carte communale |

¢ Actions de développement économique dans les conditions préwvues a larticle L. 4251-17
création, aménagement, entretien ef gestion de zones dactivité indusirielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire | poliique locale du commerce ¢t
souficn aux activiles commerciales d'intérét communautaire | promotion du tourisme, dont la
création d'offices de tourisme |

+  Cestion des milieux aquatiques ¢f prévention des inondations, dans les conditions prévues a
l'article L. 211-7 du Code de Fenvironnement

« Création, aménagement, entretien et gestion des aires daccueil des gens du voyvage et des
terrains famihaux locatifs définis aux 1° & 39 du 11 de Particle 17 de la loi 0 2000-614 du 5
juiller 2000 relative & 'accueil et & 1'habitat des gens du voyage ;

s Colleete et raiternent des déchets des ménages et déchets assimilés.

«  Fau et Assaimssement des eaux usécs.

! RECL FN PREFECTURF 1
le 85/08/2028
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le 87/89/2626

1ILC lémentaires

1: compite supplément relevant de 'article 5214-16 du CGCT

La communauté de communes exeres, an liew et place des communes, pour la conduite d'actions d'intérét
communautaire, les compétences refevant des groupes suivants :

*  Protection et mise en valeur de l'environnement, le cas ¢chéant dans le cadre de schémas
departementaux et soutien aux sctions de maitrise de la demande d'énergic |

»  Politigue du logement et du cadre de vie |
+  Creaton, aménagement et entretien de la vorrie ;

= Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs dintérér
commumnawtaire et d'équipements de l'enseignement préélémentanre et elémentaire
d'imtérét communautaire ;

*  Action sociale d'Tntérét communautaire |

PARTIE 2 ; compétences su relevant de Uarticle 3211-17 du CGCT

¢ Développement des  infrastructures et usages numériques dans Despace
communautaire :
= Développement et soutien aux wsages du numeérigue
o Création, aménagement et équipement d’un réseau de tiers-licux dans |'espace
cammunautaire.

~ Etablissement, exploitation et mise d disposition d'infrasiruciwres ef de réseaux de
commumications électromiques au sens de Carticle L 1425-1 du code général des
cofiecrvités territoriales |
o Etudes et participations 4 des actions d'aménagement des réseaux numériques
nécessaires au développement de la desserte en haut débit ot trés haut débit du
Lerritoire communautaire |
o Adhésion au syndicat mixte DORSAL.

*  Activités périscolaires, développement et aménagement social :
= Equilibre du terrftoire en aménagement 4 destination de la jeunesse
- Entretien ef gestion dwn accueil de loisirs sans hébergement intercommunal i
Chaillac-sur-Vienne, dénommé accueil de loisirs intercomnunal,

+  Aménagements ef équipements touristiques :

= Aménagement, entretien, gestion et promotion d équipements et sites touristigues ;

= Site dédie ¢ b promotion du culr - Création, gestion et entretien de la Cité du Cuir de
Saint-Junien |

- Site dédié a la promation des phénomenes météoriques : gestion et entretien de | 'vspace
muséographique concernant !'astrobléme de Rochechouart |

- Création, aménagement, gestion et entretien de gites |

- Gite de St-Martin-de-Jussac !

= Création, gestion et entretien d 'espace pour campmg-cars |

= {restion el entretien d'une aire de repos powr camping-cars @ Oradour-sur-Glane

= CGrestion el entretien d une aire de repos et de pique-nigue d Javerdat

- Gestion et entretien des bornes de camping-car 4 Rocheckowart, Vavres et Saint-
Ficrwrnien |
Amcnagement, enfrelicn, gestion sites touristiques dédiés ¢ la decouverte de la nature

2 L'le de Chaillac ,

f REC L} BN PRE

FECTHIRE

le @%/06/2826
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Crreuits d'interprétation de La Rosacée 4 Vavres, de [a Météorite 3 Rochechouan,
de I'lle de Chaillac.
*  Services a la population
= Eguilibwe du tervitoire en offre de souns |
o Création et entretien dune marson de santé plunidiseiplinaire 3 Rochechouart

= Contribution au budget du service départemental d 'incendie et de secours de la Haure-
Fienne d fa place des commines

¢ Dynamique démographigque
o Soutenir le développement démographique dans |'ensemble du territeire |
o Création, entretien ¢t gestion de lotissements &' mtérét communautsire, v compris
la volrte (dont la forme juridigue est un SPA en régie directe)

+  Requalification des friches industriclles
o Portage d'opérations de requalification des zones de friches mdustrielles
s'imscrivant dans le cadre d'un projet intercommunal ;
o Participation financiére et technigue aux opérations de requalification des zones
de friches industrielles s”inservant dans le cadre d'un projet communal

*  Aménagement, équipement, gestion et entretien dune pépiniere d'entreprises

T Autres dispositions

Adhésion aux organismes extérieurs

En application de Varticle L. 5214-27 du CGCT, le conserl communaitaire peut décider
d'adhérer 4 des organismes extérieurs sans qu'il soit nécessaire de solliciter |accord des cornmunes
membres habituellement requis.

Intervention sur des territoires hors du périmétre de 1'EPCI

En application de I"article L. $111-1-1 du CGC'T, la communauté de communes a la possibilité
d'intervenir sur un territoire autre que celui de I'EPCI

ARTICLE 4 : DUREE IPINSTITUTION
La communauté de communes PORTE GCEANE DU LIMOUSIN est institués pour une durée

illimitée.
Elle peut éme dissoute duns les conditions fixées par 1a loi

Fair 4 Saint-Junien, le 3 juin 2026

Le Préssdent de Ta comrnunauté de
communes Porte Océane du Limousin,
Herve BEAUDET

T RFLGUEN PRECEC TURE |

le B5/86/ 2626

ANNEXE a la délibération N°37/2026 du 04/09/2026.

Le secrétairg’de séance,
Jean-Philippe BUCHET
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Délibération N° 38/2026

DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diiment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aoiit 2026.

PRESENTS: M. Alain FAVRAUD - Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier

CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAI,
Kévin BERTIN et Frangois FAVRAUD.

PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir a2 Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST

donne pouvoir a4 Didier CHARPENTIER et Aurélie WAMBRE donne pouvoir & Frangois

FAVRAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu 4 I’ unanimité.

CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT

Monsieur Le Maire rappelle a I’assemblée que conformément aux [articles L. 313-1 a L 314-4 du
Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées
par I’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois 4 temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
"avis préalable du Comité Social Territorial compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I"emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

CONSIDERANT les dispositions de la loi N°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant & revaloriser le
métier de secrétaire de mairie,

CONSIDERANT l'inscription de [’agent administratif sur la liste d’aptitude du Centre de Gestion de
la Haute-Vienne pour I’accés au grade de rédacteur territorial au titre des dispositions temporaires et
exceptionnelles de promotion interne des secrétaires généraux de mairie pour I’année 2026,
CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 11 septembre 2021,

Monsieur Le Maire propose & |’assemblée :

- la création d’un emploi permanent de secrétaire générale de mairie appartenant au cadre d’emploi
de rédacteur territorial, relevant de la catégorie hiérarchique B, a temps complet a raison d’une
durée hebdomadaire de service de 35 heures (35/355m<),

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emploi concerné,

- la modification du tableau des emplois a compter du 1¥ novembre 2026.

Le recrutement de |'agent contractuel sera prononcé a lissue d’une procédure prévue par le code

général de la fonction publique, ainsi que les décrets n°2019-1414 du 19 décembire 2019 et n°88-143

du 15 février 1988, ceci afin de garantir ['égal accés awx emplois publics.




' RECU EN PREFECTURE

Le Conseil Municipal, sur ce rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a [’unanimité des
membres présents :

e DECIDE de créer a compter du 1*" novembre 2026, un emploi permanent de « secrétaire
général de mairie » appartenant au cadre d’emploi de rédacteur territorial, relevant de la
catégorie hiérarchique B, a temps complet a raison d’une durée hebdomadaire de service de 35
heures (35/35°m),

*» APPROUVE la modification du tableau des effectifs de la commune a compter du 1*
novembre 2026 comme suit :

1 Rédacteur Territorial ' 35h /35
1 Adjoint Administratif Principal 2éme classe | 35h /35
1 Adjoint Administratif Territorial 28h /35
1 Adjoint Technique Principal 2°™ classe 19h30 / 35
1 Adjoint Technique Territorial 25h /35

e DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de 1’agent nommé dans I’emploi créé
et aux charges s'y rapportant sont inscrits au budget de la commune.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

Le secrétaire de séance,
Jean-Philippe BUCHET

Fait et délibéré en séance le 04/09/2026, pour extrait conforme.

Publié le 07/09/2026 et transmis au représentant de 1'Etat le 07/09/2026.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d un recours aupres du Tribunal
Administratif de Limoges dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.
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Délibération N° 39/2026

DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.
Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aoiit 2026.

PRESENTS: M. Alain FAVRAUD — Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier
CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAI,
Kévin BERTIN et Frangois FAVRAUD.

PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir a Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST
donne pouvoir 4 Didier CHARPENTIER et Aurélie WAMBRE donne pouvoir a Frangois
FAVRAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu a I’'unanimité.

AUTORISATION DE RECOURS AU SERVICE DE MISSIONS TEMPORAIRES
PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA HAUTE-VIENNE

Monsieur le Maire rappelle que pour faire face au probléme posé par l'absence momentanéde de
personnel dans les collectivités territoriales, le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Haute-
Vienne a créé un service de remplacement, conformément a l'article L 452- 44 du Code Général de la
Fonction Publique.

L'équipe d'intervenants de ce service est constituée d'agents contractuels, sélectionnés, formés et
recrutés par le Centre de Gestion en vue :

- soit d'assurer la continuité des services publics d'une collectivité territoriale affiliée en cas
d'indisponibilité ou de défaillance d'un ou plusieurs de ses agents affectés sur des emplois permanents,
- soit de permettre a une collectivité territoriale affiliée de faire face a4 un renfort occasionnel
(accroissement saisonnier ou accroissement temporaire d’activité),

- soit de répondre 4 un besoin de tutorat ou d’expertise technique au sein du service administratif,

- soit en cas de vacance d’un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu.

La possibilité de bénéficier, en cas de besoin, de l'intervention d'un de ces agents du Centre de Gestion
est subordonnée a la signature d'une convention de recours au service Missions Temporaires.

Monsieur Le Maire propose donc de délibérer afin de pouvoir demander I’aide du service « missions
temporaires » du CDG87 si jamais notre Collectivité était confrontée & un besoin.

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur Le Maire et aprés en avoir délibéré a I’'unanimité
des membres présents :

e APPROUVE les termes de la convention cadre de recours au service des Missions
Temporaires avec le Centre Départemental de Gestion de la Haute-Vienne ci-annexée, pour
bénéficier de l'intervention d'un agent du service « Missions Temporaires »,

e AUTORISE le Maire a signer ladite convention et a faire appel a ce service en tant que de
besoin,

e DIT QUE les crédits correspondants seront inscrits au budget communal.

Le secrétaire de séance,
Jean-Philippe BUCHET

1~
Fait et dé\li\béré-eiﬂiéahce le 04/09/2026, pour extrait conforme
Publié le 07/09/2026 et transmis au représentant de I'Etat le 07/09/2026.
Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d"un recours auprés du Tribunal
Administratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I°Etat,
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CONVENTION - CADRE DE RECOURS AU SERVICE
MISSIONS TEMPORAIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-
VIENNE

Sur le fondement de I'Article L452-44 du Code Général de la Fonction
Publique

* Vu le Code général de la fonction publique, notamment l'article L. 452-44 :

« Les centres de gestion peuvent assurer toute tache administrative et des missions
d'archivage, de numérisation, de conseils en organisation, notamment en matiére
d'emploi et de gestion des ressources humaines, et de conseils juridiques, a la
demande des collectivités et établissements. lls peuvent mettre des agents a
disposition des collectivités et établissements qui le demandent pour assurer le
remplacement d'agents momentanément indisponibles, pour assurer des missions
temporaires, pour pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu ol pour affecter ces agents mis a disposition a des missions permanentes a
temps complet ou non complet. »

e \/u le code du travail et notamment la partie IV

e Vu le décret n°856603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, notamment l'article 2-1 qui précise que « les autorités territoriales sont
chargees de veiller a la securité et a la protection de la santé des agents placés sous
leur autorité »

e \u la délibération du Conseil d'Administration n° DE-CA-2021-33 Portant sur la
tarification des prestations du CDG 87 en date du 20 novembre 2020

Il est convenu ce qui suit :
ENTRE

Le Centre de Gestion de Fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne représenté par son
Président, Monsieur Ludovic GERAUDIE, diment habilité par délibération du Conseil
d'Administration en date du 10 juillet 2026,

D’une part,
ET

La « COLLECTIVITE » représentée par son Maire/Président, « Madame/Monsieur NOM
Prénom », diment habilité par

D'autre part,



Le Centre de Gestion recrute des agents contractuels remplissant les conditions d'aptitudes
physique et professionnelle suivant les fonctions a exercer. Il recrute ces agents par voie
contractuelle en vue de leur affectation a une mission temporaire auprés de la collectivité.

La collectivite d'accueil fixe les conditions de travail de l'agent affecté a une mission
temporaire, dirige et contréle 'accomplissement des taches qui lui sont confiées. Elle veille
notamment a ce que celles-ci soient accomplies dans les conditions d’hygiéne et de sécurité
imposées par la réglementation en vigueur.

Elle vérifie en outre aupres de son assureur, que son contrat d'assurance couvre la réparation
des dommages subis ou causés par 'agent dans tous les cas de responsabilité civile et, si
besoin est, souscrit les adaptations nécessaires.

Les agents mis a disposition, exercent les fonctions pour la durée de travail et la période définis
dans la demande de mission, via le formulaire de demande de remplacement fourni par le
CDG87, et reportées par les services du CDG87 dans le contrat.

Dans ce cadre, I'ensemble des activités qui seront exercées est détaillé sur la demande. La
collectivité d’accueil s'engage a ne pas affecter 'agent sur des activités non mentionnées dans
le formulaire, validé par I'autorité territoriale.

Toute modification des activités doit faire I'objet d’'une information auprés du CDG87, via
I’annexe 1 de cette convention.

Les conditions de recrutement et d'emploi des agents sont précisées dans le contrat de
recrutement conclu avec le Centre de Gestion et devront étre respectées par la collectivité
d’accueil et « les intéressés »,

Les agents sont placés sous l'autorité hiérarchique du représentant légal de la collectivité
d'accueil.

La collectivité d'accueil remboursera au Centre de Gestion la totalité du montant afférent a la
rémunération brute augmentée des charges patronales et cotisations sociales, ainsi que
lindemnité compensatrice de congés payes, le versement d'un RIFSEEP et éventuellement
lindemnité de fin de mission.

La collectivité d'accueil prendra a sa charge les autres frais qui pourraient étre entrainés par
les dispositions du contrat de travail, notamment les indemnités de licenciement et la différence
entre les rémunérations versées en cas de maladie (protection statutaire de I'agent) et les
indemnités journaliéres pergues (protection sociale et le cas échéant au titre de la subrogation
du Centre de Gestion).

La collectivite d'accueil versera au Centre de Gestion une participation financiére aux frais de
gestion de cette convention égale a 6 % du montant versé cité a l'article 4 de la présente
convention. Ce taux a été fixé par délibération du Conseil d’Administration du CDG87 en date
du 20 novembre 2020 et est celui en vigueur a la date de la signature de ladite convention.



! RECU EN PREFECTURE

La collectivité d'accueil s'engage a payer le montant des titres de recettes correspondant aux
sommes prévues aux articles 4 et 5 de la presente convention selon les modalités mises en
place par le Centre de Gestion.

La collectivité d’accueil s'engage a inscrire a son budget les crédits nécessaires au réglement
des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente convention et en cas de besoin,
a créer et mettre en recouvrement les impositions directes nécessaires pour assurer ce
reglement.

Le Centre de Gestion devra étre tenu informé par écrit et dans les meilleurs délais de toute
prolongation ou cessation anticipée du contrat de travail ou d'une maniére générale, de toute
demande de modification de dispositions initiales du contrat de recrutement de 'agent ainsi
que de la présente convention d'affectation a une mission temporaire. Pour toute demande de
prolongation ou de modification, 'annexe 1 de la convention sera utilisée.

La collectivité d'accueil et le CDG87 s'obligent a une information réciproque et a une
concertation permanente dans un esprit de coopération en vue de faciliter ['application des
présentes dispositions.

La collectivité d'accueil s’engage a respecter les regles applicables en matiere de santé et de
sécurité au travail et a mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour garantir la santé
physique et mentale de I'agent mis a disposition. Elle s’engage notamment a fournir a 'agent
mis a disposition des Equipements de Protection Individuelle (EPI)' permettant de garantir la
sante et la sécurité de I'agent lors de |a réalisation des missions qui lui sont dévolues. Ces EPI
doivent répondre aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur (modéle
de fiche d’accueil sécurité en annexe).

Il appartient a la collectivité d’assurer 'accueil a la sécurité du nouvel arrivant, de s'assurer de
la connaissance des installations ou du chantier et de lui délivrer les autorisations nécessaires
a la réalisation des travaux ou a la conduite d’engins. Le Centre de Gestion est dégage de
toute responsabilité en cas de non-respect de ces regles.

Pour un remplacement d’'une durée totale supérieure ou égale a 3 mois, la collectivité pourra
proposer a l'agent que ses congés soient pris durant la période de remplacement. La demande
de congés se fera via I'annexe 2 « demande de congés ». Pour un remplacement d'une durée
totale supéerieure a 6 mois, prévue initialement ou aprés renouvellement, la collectivité
s'engage a ce que I'agent prenne ses congés durant la période de remplacement.

La collectivité d'accueil et le CDG 87 pourront &tre amenés a recueillir et a traiter des données
personnelles dans le cadre du recours au service des Missions Temporaires.

La collectivitée d'accueil et le CDG 87 sont tenus au respect de la réeglementation en vigueur
applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le réglement
européen sur la protection des données (RGPD).



La présente convention prendra effet a compter de sa signature par les deux parties et prendra
fin au terme de la mandature lors du renouvellement du prochain conseil municipal.

Sauf situation exceptionnelle prévue a l'article 3, la collectivité ne peut mettre fin a la mission
avant l'arrivée a terme du contrat de travail ou du licenciement des agents. Une période d'essai
peut étre prévue selon les dispositions du Décret n°88-145. En cas de période d'essai non
concluante la COLLECTIVITE transmettra 'annexe 3 au moins 3 jours ouvrés avant la fin de
celle-ci. Dans tous les cas, elle sera complétée et retournée au CDG87.

En cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la convention, les parties s'engagent
a rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, les litiges relatifs a 'exécution de la
présente convention relévent de la compétence du Tribunal Administratif de Limoges.

Fait en deux exemplaires,

a LIMOGES, le
Monsieur, Madame le Le Président du Centre de
Maire de Gestion de la Haute-
« COLLECTIVITE » Vienne

Ludovic GERAUDIE

" *EPI : combinaisons et chaussures de sécurité, gants, casques, lunettes, écran facial, vétements réfléchissants ...
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S PN DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Nombre de
Conseillers Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diiment convoqué, s’est
en exercice : 15 réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.
Présents : 12
Votants - 15 Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aofit 2026.

PRESENTS: M. Alain FAVRAUD - Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier
Pour £ 15 CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
Contre : 0 Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAI,
Abstention : 0 Kévin BERTIN et Frangois FAVRAUD.

Délibération N° 40/2026 PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir & Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST
donne pouvoir a Didier CHARPENTIER et Aurélie WAMBRE donne pouvoir & Frangois
FAVRAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu a I’ unanimité.

DESIGNATION D’UN REFERENT ENERGIE
« Energie Service Public 87 » DU SYNDICAT ENERGIES HAUTE-VIENNE (SEHV)

VU la délibération N°60/2020 en date du 11 septembre 2020, portant adhésion au service
« Energie Service Public 87 » du SEHV et notamment le réglement d’adhésion prévoyant que
la collectivité membre désigne un interlocuteur dédi€, nommé « référent énergie » (agent ou
élu),

VU les élections municipales en date du 15 mars 2026 et la nécessité de mettre a jour le nom
du référent,

Monsieur le Maire propose de désigner un « référent énergie » pour le service ESP87 du
SEHV, au sein des élus du conseil municipal, pour la durée du mandat engage.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité des membres présents :

» DESIGNE Madame Eléonore BEAUBREUIL « référent énergie » (interlocuteur
privilégié du service ESP87 du SEHV).

= CHARGE Monsieur Le Maire de transmettre les coordonnées au service
concerne.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
A Jean-Philipge BUCHET

3{012026. pour extrait conforme,

WSS
Fait et EI\TE;?% g;”’sgaﬁcéle

Publié le 07/69/2026 ¢t transmis au représentant de 1'Etat le 07/09/2026

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d'un recours aupres du Tribunal
Administratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de |'Etat
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HAUTE VIENNE

Nombre de
Consecillers
en exercice : 15
Présents 12
Votants : 15

Pour : 15
Contre : 0
Abstention : 0

Délibération N° 41/2026

DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-six, le quatre septembre.

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN DE JUSSAC diiment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alain FAVRAUD.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 27 aolt 2026.

PRESENTS: M. Alain FAVRAUD - Mme Eléonore BEAUBREUIL, M. Didier

CHARPENTIER, Mme Nadine DECOUTY, MM. Gérard BACLE, Jean-Philippe BUCHET,
Mmes Christine BESSE, Sophie GRANGER, Muriel DEPIERREFIXE et MM. Adrien REBAI,
Kévin BERTIN et Francois FAVRAUD.

PROCURATIONS : Béthy LECOEUR donne pouvoir a Kévin BERTIN, Sylvain DUBEST

donne pouvoir a4 Didier CHARPENTIER et Aurélie WAMBRE donne pouvoir a Frangois

FAVRAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Philippe BUCHET élu  |'unanimité.

DEMANDE DE LABELLISATION ET DE‘SIGI}IATION D’UN REFERENT ECi
« Economie Circulaire » AUPRES DU SYDED 87

Monsieur le Maire propose d’inscrire la commune de Saint Martin de Jussac a la labellisation
« économie circulaire des communes » proposée par le SYDED 87 afin de valoriser la
commune engagée dans la mise en ceuvre d’actions concrétes en faveur de I'économie
circulaire (notamment réduire la production de déchets, préserver les ressources et faire
évoluer les pratiques) et donc désigner un référent « économie circulaire - ECi » auprés du
SYDED 87, au sein des €élus du conseil municipal, pour la durée du mandat engagé.

VU la campagne de labellisation « économie circulaire des communes » et le dossier a
compléter,

VU la demande incluse au dossier, de désigner un référent « économie circulaire - ECi»
aupres du SYDED 87, au sein des élus du conseil municipal,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a I’'unanimité des membres présents :

= DESIGNE Madame Sophie GRANGER référente « économie circulaire - ECi »,
= CHARGE Monsieur Le Maire de transmettre le dossier de demande de
labellisation ainsi que les coordonnées du référent au SYDED 87.

Le secrétaire de séance,
Jean-Philippe BUCHET

Fait et délibere €ance le 04/09/2026, pour extrait conforme.

Publié le 07/09/2026 et transmis au représentant de I'Etat le 07/09/2026.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal
Administratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de 'Etat.



